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- IlepBuunas npodicorosnas — opraHH3anus MysununaasHoro aBTOHOMHOI0
o0meobpasoBaTebHOr0  yupexgenus «Cpeauss obmeoGpa3oBaTeabHas mKoada Nel0 ¢
YrIyOJeHHLIM — H3yYeHHEM OTAEIBHBLIX HPEIAMETOB»  AJIbMEThEBCKOl TEPPUTOPHAILHOM
opraHM3anuu  mpodicoo3a paGOTHHKOB HAPOJHOrOo o6pa3oBaHUsi M Hayku Tarapckoii
PecmyOnmxaHckol oprammsanmmm  o6mecTBeHHOM opranmzanuu — IIpodcoreza paGornnkos
HapoqHOro oOpasoBammsi m Haykd Poccmiickoit ®egepanns, SBASIOMeHcH ITOIHOMOIHLIM
npenacraBuTeeM paboTHukoB opranmsanuu; Ipencenarens — Counena Mapuna Bukroposna

- lupexTop MyHHIMNAILHOIO aBTOHOMHOTO 061e06Pa30BATENLHOTO yupexnenns «Cpexnss
o0meobpa3oBaTenbHas mKoga Nel) ¢ yriy0/leHHbIM H3yYeHHeM OTACJIBHBLIX IPEIMETOB»
Mpunrazosa TI'yabcym T'ymepoBHa, HasmaweHHbIH yupenuTeaeM -  AJIbMeTheBCKMii
MYHUIAOAILHLIA PaiioH, ABIAIOMUICH NOJHOMOYHBIM MPEICTABUTEIEM padoToaares,
3aKiIovnIn HacTosmee Jlononnnreasnoe Coriamenue K KoyurexTHBHOMY 0oroBOpYy Ha 2017-
2019 rr. 0 BHeCEHHHN CJIEAYIOMMX H3MEHECHMIA:

V1. Onnata u Hop™BI Tpyaa.

1. IlyHKT 6.2.3 H3.10%ATEL B clIeqyIomeii PeAaKInm:

Bompocsr ommatkl Tpyna B opranmsanum perymupyercs llocranosnennem KaGunera Munnctpos
Pecry6rmukn Tarapcran Ne 674 ot 24 asrycra 2010 roma «O pa3mepe Tapu}HOM CTaBKH (oxmama)
TICPBOTO  paspsiia MHHMMAIBHEIX 0a30BBIX OKIAI0B (NOUKHOCTHBIX OKJI4JIOB) paGOTHHKOB
TOCYAapCTBEHHBIX yd4pexaeHui Pecmybmuku Tarapcram», ITocramosnenmem KaGuzera Mpunuctpos
Pecry6muku Tatapcran ot 31.05.2018r. Ne 412 «ITonoxenue o6 YCIOBHSIX OILIATBI TpyAa pabOTHHKOB
00mIe00pa3oBaTENbHEIX OpraHH3aIUii PecniyGmmxu Tarapcran», HOpMAaTHBHEIME IIPAaBOBBIMH aKTaMH
AJIBMETBEBCKOIO MYHHIMNATBHOTO PaifoHa.

2. ITynkr 6.3.1. H3.10%ATH B CIeAyIOmeEi peraxkmum:

JIOIDKHOCTHOM OKajg IemaroruyecKux pabOTHHKOB DaBEH IIPOM3BENCHMIO 6a30BOTO OKIama K
OTHOIICHMIO (paKTHYECKOrO KONHYECTBA YACOB BEICHHS IEIATOTMYECKON M BOCIHTATENBHOMN paboTh
paboTHUKaMH 0Gpa30BaTENBHON OPraHM3alHH K HOpME 4acoB 3a Ga3oBYIO CTaBKy 3apaGOTHOM ILIATEI
(GazoBeiii oKkIIa]T) paGOTHHKOB 0GPa3OBAHMSL.

Ienarorudeckum paGOTHEKAM IIPOM3BOAMTCS JOILIIATA 32 BHEYPOYHYIO 3aHITOCTE:

- BBIIIATHI 33 OCYINECTBJIEHHE (YHKIMH KIACCHOTO PYyKOBOAMTENS IO OPraHW3aldd H KOOpAWHAITHH
BOCIHTATENbHOM paboTEI ¢ 00yYarOIIIMHUCS;

- BBIIIATHI 32 IPOBEPKY MHCBMEHHBIX paboT (IIpOBepKy TeTpazeit);

- BBIIIATHL 33 3aBCJOBAHHE YYCOHBIMH KaOWHETaMH, y4eOHBIME MaCTEPCKHMH, Y4€OHO-ONBITHEIM
Y4acCTKOM;

- BBIIIATEI 32 PYKOBOJACTBO MPEAMETHOH, METOAMYECKONW W IMKIOBON KOMHCCHEH. METOIHUecKHM
00beIUHEHUSMH.

3. Ilyskr 6.3.2. m3.10%0ATH B CIeAyIOMEl pexaxuum:

Bsinars1 cTuMymupyrommero xapakTepa BKIIOUAIOT B ceBs:

BBIILIATHI 32 KBAIM(PUKAIMOHHYIO KATETOPHIO;

BBIIUIATHI 32 CIIENH(UKY 06pa3oBaTeBHOM IPOrpaMMEL;

BBIIIATEI 33 HAJIMYHE OCYIapCTBEHHEIX HATPaT;

BBIILTIATEI 33 CTAXK PaGoTHI 110 TPOMIIIO;

IpEMHUANbHbBIE ¥ HHBIE IIOOLIPUTEILHEIE BHIILIATEL:

BEIILIATEI 38 KQ9€CTBO BHIIOIHAEMEIX paGoT.

Pasmeprl, HOPSIIOK ¥ yCIIOBHS BEIMIAT CTHMYTHPYIOIICTO XapaKTepa YCTaHaBIHBAIOTCH OPrasHIamucH B
TIpeieIax IMCIOIHXCS CPEICTB, B TOM 9HCIIE OT IPHHOCSINEH J0X0 JeSTENEHOCTH,. CaMOCTORTETRED. 1O
COITIaCOBaHUIO C BBIOOPHBIM OPraHOM IEPBHYHOH NPOQCOM3HO OpraHH3allHi H 3aKpeIUISeTCs B
TIOJI0XEHHH 00 YCIOBHSAX OILIATHI TPY/a OPraHM3aIHH. KOTOpas ABIACTCSA IPHIOKEHHEM KOLUIEKTHBHOTO
JIOrOBOpa.

BrimnaTe 3a HHTCHCHUBHOCTEH M BBICOKHE PEIYIBTATEL paﬁOTLI Ioapas3ZICIIsIFOTCA Ha:




- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности организаций. 

Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждаются учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно один раз в квартал, к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям, в соответствии с положением о премировании работников организации, которая является приложением коллективному договору. 

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.

4. Пункт 6.3.3. изложить в следующей редакции: 

К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях относятся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами. 

5. Пункт 6.14. изложить в следующей редакции: 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

В соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ установить конкретные размеры повышения оплаты труда:

Класс условий труда 3.1. – повышение оплаты труда работникам на 4 % тарифной ставки (оклада);

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ).

6. Приложение №8 изложить в следующей редакции:
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Положение об условиях оплаты труда
муниципального  автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов»  г. Альметьевска Республики Татарстан
1. Основные положения 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда (далее по тексту Положение) работников организации разработано в соответствии:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Положением об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по тексту Положение №1);

- Положением об условиях труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики Татарстан,  утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412                   «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по тексту Положение №2); нормативными правовыми актами Альметьевского муниципального района.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и правила оплаты труда работников организации, в частности: 

– порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств бюджетных и внебюджетных средств от деятельности, приносящей доход;

– порядок установления должностных окладов работников организации;

–  порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных коллективным договором, трудовым законодательством.

1.6. Иные системы оплаты труда, вводимые в организации и отличные от системы оплаты труда, определенной  Постановлением  Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412,  устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.7. Выплата заработной платы работникам организации производится в порядке и сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

1.8. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации, регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом (профсоюзным комитетом).
2. Формирование фонда оплаты труда. Система оплаты труда.

2.1.  Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации.
2.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013г. №678;

-  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н;

-  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №248н;

- государственных гарантий по оплате труда;

- должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера в организации;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в организации;

- иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

2.3. Заработная плата (оплата труда) работников организации в соответствии с настоящим Положением состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

2.4. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаются Постановлениями №1 и №2 в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке (уровень образования) и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в соответствии с Положениями №1 и №2 работникам, относящимся к той или иной профессионально-квалификационной группе должностей, указанных в Положениях. 

2.5.1. В соответствии с пунктом 1 раздела II Положения №1 к работникам профессионально – квалификационной группы работников общеобразовательных организации относятся учебно – вспомогательный персонал, педагогические работники и руководители структурных подразделений.

Наименования должностей работников, относящихся к должностям учебно – вспомогательного персонала, педагогических работников и руководителей образовательных организаций определяются Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013г. №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и пунктом 1 раздела II Положения №1, частью «наименование должностей».

2.5.2.  Наименование должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих определяются: 

- профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
2.6. Педагогическим работникам помимо выплат компенсационного и стимулирующего характера производятся выплаты за внеаудиторную занятость, которые включают в себя следующие выплаты:

- за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

- за проверку письменных работ (проверку тетрадей);

- за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями;

- за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями.

При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею.

2.7. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций: 

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих значительных финансовых средств на лечение;

- потере имущества в результате пожара;

- семье воспитывающих более 3-х детей.

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, по согласованию с профсоюзным комитетом.

3. Компенсационные выплаты.

3.1. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения №1 работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников общеобразовательных организаций.

3.1.1. К выплатам компенсационного характера производимым работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников общеобразовательных организаций, относятся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья.

- выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении;

- выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных организациях.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

Выплаты компенсационного характера работникам, в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса РФ.

3.1.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.

3.1.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характера, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом (профсоюзным комитетом).

3.2. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения №2 работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

3.2.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций, относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации на  соответствующий финансовый год.

3.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере;

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада;

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами организации.
4.Стимулирующие выплаты.

4.1. Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании Положения №1, работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников общеобразовательных организаций.
4.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.1.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за наличие государственных наград;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- премиальные и иные поощрительные выплаты; 

- выплаты за качество выполняемых работ.

4.1.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за квалификационную категорию, специфику образовательной программы, наличие государственных наград,  стажа работы по профилю, в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  процентов, квалификационная категория, квалификационный уровень, наименование должностей  работников профессионально – квалификационной группы, группа по стажу, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности, определяются Положением №1.

4.1.4. Размеры, порядок и условия осуществления работникам организации выплат стимулирующего характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, выплаты за качество выполняемых работ, определяются локальными нормативными актами организации и коллективным договором. 

4.1.5. Размеры выплат стимулирующего характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.  

4.1.6. Премиальные и иные поощрительные выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организаций по основному месту работы, за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей, единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год). 

Основания для осуществления премиальных и иные поощрительных выплат, в частности в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и иные основания, определяются локальными нормативными актами организации и коллективным договором.

4.1.7. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера.

4.1.8. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организации и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников организации.

4.1.9. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации утверждаются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления организацией.

4.1.10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам организаций по основному месту работы и основной должности, за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей, по результатам труда за определенный период времени. 

4.1.11. Настоящим Положением одним из критериев оценки эффективности деятельности работников вводится и является выполнение социально значимой, общественной работы в организации (председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда, ответственному за делопроизводство, за работу с пенсионным фондом, страхование сотрудников, ответственным за питание учащихся, за подвоз детей и т.д.).

4.1.12. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с локальными нормативными актами организации по решению комиссии и приказу руководителя организации. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании Положения №2, работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций

4.2.1. К выплатам стимулирующего характера, производимым работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций, относятся:

- выплаты за интенсивность труда;

- выплаты за наличие государственных наград;

- выплаты за стаж работы по должности;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

4.2.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность труда, наличие государственных наград, за  стаж работы по должности, в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  процентов, наименование должностей  работников профессионально – квалификационной группы, стаж работы по должности, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности,   определяются Положением №2.

4.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, определяются локальным нормативным актом организации и коллективным договором.

4.2.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и по иным основаниям, установленным локальными нормативными актами и коллективными договорами организации.

4.2.5. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы.

5.Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера

5.1. Порядок определения заработной платы руководителя организации, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера устанавливается разделом VIII Положения №1. 

5.2. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Заработная плата руководителя организации.

5.3.1. Должностной оклад руководителя организации устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя организации устанавливается Положением №1 в зависимости от количества численности обучающихся.

5.3.2. Руководителю организации учредителем организации могут быть установлены выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определяемых на основании критериев эффективности деятельности. 

Размер выплат стимулирующего характера устанавливается пунктом 5 раздела VIII Положением №1. 

 5.4. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера.

5.4.1. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливаются на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителя организации.

5.4.2. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру руководителем организации могут быть установлены выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определяемых на основании критериев эффективности деятельности, 

5.4.3. Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру определяется на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характере руководителя организации. 

5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю организации, их заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются на основании локальных нормативных актов организации ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.
7. Приложение №9 изложить в следующей редакции:
	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДЕНО»

	Председатель профсоюзного

комитета МАОУ «СОШ №10 с УИОП»
	Руководитель МАОУ «СОШ №10 с УИОП»

	________________  М.В.Сочнева
	_________________ Г.Г.Мингазова

	«____»___________2020 г.
	«____»___________2020 г.

	
	

	Протокол заседания профкома
	Приказ

	от____ ______________ 2020 г.
	от____ ______________ 2020 г.

	№_______
	№_______


Положение о порядке распределения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ муниципального  автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Альметьевска Республики Татарстан
1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке распределения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, далее «Положение», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Положения об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», приказа МОиН РТ от 07.12.2015года № 9696/15 « О внесении изменений в приказ МОиН РТ от25.06.2013года № 2441/13 « Об утверждение критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений РТ».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.

1.3. Настоящее Положение регулирует размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам организации (далее по тексту выплаты стимулирующего характера).

1.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп учебно – вспомогательного персонала, педагогических работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.   

1.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам организаций по основному месту работы и основной должности, за исключением работников, занимающих должности учителей, по результатам труда за определенный период времени.

1.6. Настоящее Положение утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом организации и действует как часть коллективного договора.

2.Порядок установления размера стимулирующих выплат

2.1. В организации в целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается комиссия. 

Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, и утверждается приказом по организации на учебный год. 

2.2. Форма оценочного листа, диапазон баллов по каждому критерию разрабатывается комиссией. 

2.3. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, методических объединений и председатель профкома.

2.4.  Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией, оценочный лист и портфолио. 

2.5. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в организации, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни организации. 

Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный лист работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. 

Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства голосов. 

Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.  

2.7. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. 

В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.

2.9. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом.

2.10. Руководитель организации на основании протокола комиссии в 2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 

Протоколы комиссии хранятся у руководителя организации в течение двух лет.

3. Периодичность измерения критерии оценки деятельности работников организации начинается с 1 сентября.

3.1. Отчетный период с 1 сентября прошлого года по 31 августа текущего года - показатели годовые.

3.2. Если работника, в том числе совместителей, принимают на работу из другой организации, то работник представляет развернутую справку об оценки мониторинга профессиональной деятельности за предыдущий учебный год по месту основной работы. 

Работникам, не представляющим справок и устраивающим на работу впервые или из другой сферы деятельности, распределение стимулирующих выплат производится по кварталам текущего года.  

4. Сроки оформления и сдачи оценочных листов.

4.1. Работники организации сдают заполненные оценочные листы с подтверждением сведений в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, заполненной администрацией организации или руководителем профильного метод объединения, в комиссию до 10 числа отчетного месяца. 

4.2. Представленные работником материалы комиссией рассматривается с 10 по 12 число отчетного месяца. 

4.3. Педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией 13-14 числа отчетного месяца.

4.4.  Приказ о начислении выплат стимулирующего характера руководителем организации передается в бухгалтерию 17 числа отчетного месяца.

5. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат

5.1. Размер выплат стимулирующего характера руководителю организации устанавливается пунктом 5 раздела VIII Положением №1. 

5.2.  Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру определяется на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характере руководителя организации. 

5.3. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации разрабатываются на основании примерных критериев и обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются руководителем, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. (Положения об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», приказа МОиН РТ от 07.12.2015года № 9696/15 « О внесении изменений в приказ МОиН РТ от25.06.2013года № 2441/13 « Об утверждение критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений РТ».) 

5.4. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

5.5. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам организации каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

5.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников организации.

5.7. Пороговые значения критериев оценки эффективности деятельности организации: 

Количество максимальных баллов работников организации не должно превышать:

– учитель, учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов;

– педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения – 55 баллов;

– педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня, педагог дополнительного образования, концертмейстер, тренер-преподаватель, заведующий отделом библиотеки – 50 баллов;

– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый – 45 баллов;

– библиотекарь, медицинская сестра – 40 баллов.

5.8. Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников основного персонала организации – критерий за выполнение социально-значимой работы, которые не учтены в примерных критериях оценки эффективности деятельности   работников организации.

Перечень социально-значимой общественной работы и количество максимальных баллов: 

- Председатель первичной профсоюзной организации – до 15 баллов;

 - Уполномоченный по охране труда -  до 5 баллов;         

 - Ответственный за опеку и попечительство -  до 5 баллов;         

 - Ответственный за горячее питание учащихся –  до 10 баллов;         

 - Ответственный за делопроизводство - до 5 баллов;

 - Ответственный за работу с пенсионным фондом и страхованием сотрудников - до 5 баллов;

 - Ответственный за всеобуч - до 5 баллов; 

 - Ведение и оформление документации (документы строгой отчетности, протоколов, архива школы, попечительского совета) - до 10 баллов;

- Организация работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности учащихся и сотрудников – до 5 баллов

 – За работу сопровождения учащихся автотранспортом – до 5 баллов
5.9. Экспертную оценку результативности деятельности работников организации за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.

Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать количество максимальных баллов для данной должности.

6. Форма оценочного листа.

Оценочный лист    ______________________________ (ФИО работника, должность)

	№ 

п/п
	Наименование

критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

Коэффициент
	Периодичностьизмерения
	Порядок расчета показателя


	Сведения о выполнении показателей за истекший период(заполняется работником)
	Подтверждение  сведений  в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника (заполняется администрацией или руководителем профильного методического объединения)
	Оценочныйбалл (заполняетсякомиссией)
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения оценочных баллов)

Итоговый балл


За выполнение социально-значимой работы  (какая работа)  __________ добавляется _____ баллов. 

Комиссия рекомендует для включения в приказ по образовательному учреждению _____ баллов

Члены комиссии:                    Оценочный  лист заполнен___________20__ г.      

Протокол комиссии от ______ №

С оценочным листом ознакомлен__________ (подпись работника)

7. Заключение.

Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного учреждения и действует до принятия нового.

Стимулирующие выплаты работникам основного персонала выплачиваются ежемесячно.

Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до следующих существенных изменений в условиях оплаты труда
8. Приложение №10 изложить в следующей редакции:
	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДЕНО»

	Председатель профсоюзного

комитета МАОУ «СОШ №10 с УИОП»
	Руководитель МАОУ «СОШ №10 с УИОП»


	________________ М.В.Сочнева
	_________________ Г.Г.Мингазова

	«____»___________2020г.
	«____»___________2020г.

	
	

	Протокол заседания профкома
	Приказ

	от____ ______________ 2020г.
	от____ ______________ 2020г.

	№_______
	№_______


Положение о порядке распределения премиальных и иных поощрительных стимулирующих выплат муниципального  автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Альметьевска Республики Татарстан
1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке распределения  премиальных и иных поощрительных стимулирующих выплат, далее «Положение», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Положения об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан».
1.2. Действие Положения направлено  на материальное поощрение с целью дальнейшего развития творческой инициативы работников.

1.3.  Премиальные и иные поощрительные стимулирующие выплаты (далее по тексту премиальные выплаты)  устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп учебно – вспомогательного персонала, педагогических работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.  

1.4. Настоящее Положение утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом организации и действует как часть коллективного договора.

2. Формирование фонда премирования

2.1.  Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам организации составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей).
Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и безвозмездной спонсорской помощи (в рамках имеющихся инструктивных документов, локальных нормативных актов).

3. Порядок распределения премиальных выплат

3.1. Распределение премиальных выплат производится на основании настоящего Положения решением комиссии с оформлением протокола. 

Руководитель организации с учетом мотивированного мнения профкома издает приказ о премировании. 

3.2. Премиальные выплаты не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному листу.

3.3. Выплаты премиальных выплат работникам организации производится 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период. 

3.4. Размеры премиальных выплат в пределах бюджетных ассигнований на премирование работников организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников (в части на премирование), по согласованию с профсоюзным комитетом работников организации.

4.Основные показатели премирования

4.1.  Обязательные разовые премиальные выплаты работникам, относимые к основному персоналу за счет 2 % фонда премирования:

4.1.1. -Выплачивать педагогическим работникам при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости, при стаже работы 10 и более лет в данной организации, материального вознаграждения в размере базового оклада   

4.1.2. -Выплачивать педагогическим работникам при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости, при стаже работы до 10 лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 50% от должностного оклада  

4.1.3. - Юбилярам (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет), при стаже работы 10 и более лет в данной организации, материального вознаграждения в размере минимального размера оплаты труда

4.1.4. - Юбилярам (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет), при стаже работы до 10 лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 50% от минимального размера оплаты труда или базового оклада; 

4.1.5 -получением знаков отличия; 

4.1.6. -благодарственных писем, грамот, наград;

-результаты ЕГЭ и ГИА (качество 80-100 баллов);

-работа по профилактике правонарушений;

-работа по физическому воспитанию;

-работа по профориентации;

-организацию работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности учащихся и сотрудников;

-работа с учащимися по пожарной безопасности;

-за участие работника в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, городского, 

республиканского масштаба;

-за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, оформленные приказом по школе;

-за выполнение в составе комиссий, оргкомитетов по проведению общешкольных мероприятий, общественных работ и т.д.

4.2. Обязательные разовые премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

4.2.1. -Выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста по старости, при стаже работы в данной организации 10 и более лет, материального вознаграждения в размере минимального размера оплаты труда. 

4.2.2. -Выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста по старости, при стаже работы в данной организации менее 10 лет, материального вознаграждения в размере 50 % от минимального размера оплаты труда.  

4.2.3. - Юбилярам (50 лет,55 лет – женщины, 50 лет, 60 лет - мужчины), при стаже работы в данной организации 10 и более лет, материального вознаграждения – 2000 рублей; 

4.2.4. - Юбилярам (50 лет,55 лет – женщины, 50 лет, 60 лет - мужчины), при стаже работы в данной организации до 10 лет, материального вознаграждения – 1000 рублей; 

4.2.5. -за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, оформленные приказом по школе – 1000 рублей;

5. Заключение

5.1. Премия, начисляемая ограничивается размером до 50% одного базового оклада для данной должности (профессии) за исключением пунктов 4.1.,4.2. и т.д.
5.2. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного фонда премирования согласно смете.

5.3. Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель образовательного учреждения.

5.4. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

5.5. Премирование работников образовательного учреждения производится 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период по приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на  премирование работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников (в части на премирование), по согласованию с профсоюзным комитетом работников организации.
9. Раздел VI. «Социальные гарантии и льготы» дополнить пунктом 9.5.6:

«С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста (работники предпенсионного возраста)  и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет (трудящиеся работники пенсионного возраста), при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.»
10. Приложение № 8 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации» дополнить пунктом 3.3  следующего содержания:

«Сохранить за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории».

Раздел I. «Общие положения». 


Пункт 1.5. дополнить предложениями следующего содержания. «Продлить действие коллективного договора с изменениями и дополнениями  на один год. Коллективный договор с изменениями и дополнениями  вступает в силу с момента подписания и действует в течение года».
Пункт 1.7. дополнить предложением следующего содержания. «Текст Коллективного договора, изменения и дополнения к нему размещаются на официальном сайте учреждения образования».

Раздел II. «Развитие социального партнерства и координация действий сторон».

 Дополнить пунктами:

 Пункт 2.7. «Стороны представляют к награждению ведомственными наградами работников с учетом наличия профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности и сведений о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую деятельность.

При определении лиц, представляемых к награждению, учитывается мнение профсоюзного комитета». 

Пункт 2.8.
«Стороны совместно принимают решения о ходатайстве в связи с присвоением почётных званий, награждении ведомственными и другими наградами членов профсоюза, профактива, выборных профсоюзных работников. Процедура рассмотрения кандидатур, представленных к награждению, проводится на основании принципов открытости и гласности, коллегиальности, недопустимости дискриминации, объективности и всесторонней оценки профессиональных качеств, представленных для награждения работников».

Раздел III. «Обязательства сторон в области экономики и управления образованием» дополнить: 

Пункт 3.8.1. «Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывают примерный перечень документов по педагогическим должностям, которые должны быть составлены и заполнены работником».

Пункт 3.8.2. «Работодатель и профсоюзная организация  размещают на официальном сайте учреждения образования  «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. (Приложение).

Пункт 3.8.5. «Работодатель определяет в должностной инструкции исчерпывающий перечень документов, требующих составления и заполнения педагогическим работником в зависимости от занимаемой должности».

Пункт 3.8.6. «Работодатель обязуется не привлекать работника к выполнению работы по сбору информации для иных организаций, не имеющей прямого отношения к деятельности образовательной организации».

Раздел V. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» 

Дополнить пунктами: 

Пункт 5.30.1 «В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день, за исключением отпуска без сохранения заработной платы, ученических отпусков,  работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха».
Пункт 5.33. «Работник вправе определиться по форме ведения его Трудовой книжки; работодатель реализует комплекс мероприятий по переходу на электронные трудовые книжки».

 Пункт 5.34. «Педагогические работники обязуются выполнять нормы профессиональной этики работников образовательной организации, осуществляющую профессиональную деятельность» (Приложение).

Раздел VI. «Оплата и нормы труда».

Пункт 6.1.2.  изложить в следующей редакции: «Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования принимают меры по:
- доведению доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников образования до уровня не ниже 70 процентов (п.6.1.2. Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан

и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг);

- увеличению фонда оплаты труда на величину фактической инфляции в предшествующем году;

- повышению уровня реального содержания заработной платы работников сферы образования, обеспечения выполнения целевых значений показателей размеров средней заработной платы педагогических работников согласно Указу Президента РФ №597 от 07.05.2012г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- соблюдению единого порядка установления размеров ставок заработной платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы для работников соответствующих профессионально-квалификационных групп образовательных организаций, в том числе категорий работников отрасли, не поименованных в Указах Президента РФ»;

Пункт 6.2.1. изложить в следующей редакции:  «Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

Доведение заработной платы работникам до уровня не ниже установленной величины МРОТ осуществляется без учета выплаты за работу в особых условиях, ночное время и премиальных выплат.
Пункт 6.2.3.  изложить в следующей редакции: «Вопросы оплаты труда  в организации регулируются Постановлением КМ РТ от 31.05.2018г. №412
Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Альметьевского муниципального района».

Пункт 6.6.  изложить в следующей редакции: «Конкретная дата выплаты заработной платы в организации устанавливается не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Сроки выплаты: 25 числа текущего месяца – за первую половину  отработанных дней месяца, 10 числа следующего месяца – полный расчет, за отработанный месяц. 

Размер выплаты заработной платы за первую половину  месяца определяется не более пропорционально отработанному времени.

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме руководителю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до даты выплаты заработной платы». 

Исключить из условия Коллективного договора пункт 6.14.

Раздел VII. «Гарантии содействия занятости».

Дополнить пунктом 

7.1.4. «Принимает согласованные решения с Управлением образования:

- по изменению  структуры образовательного  учреждения, если данное изменение влечет в дальнейшем изменение штатной структуры (расписании) учреждения,  

- по изменению условий труда работников по инициативе работодателя (наименование должности, режим и продолжительность рабочего времени, заработная плата, время отдыха, продолжительность отпусков и иные условия), 

- сокращению численности  или штата работников (статья 74, 373 ТК РФ); 

- применению дисциплинарного взыскания в виде замечания,  выговора или увольнения работника (статьи 192, 193 ТК РФ); временного перевода работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ.
Дополнить пунктом 

7.1.5.  «Согласовывать с учредителем образовательной организации кандидатуры лиц на должность «заместитель руководителя» и  количество штатных единиц данной должности в штатном расписании образовательной организации.  
Порядок и сроки  согласования кандидатуры лиц на должность «заместитель руководителя» и количество штатных единиц данной должности в штатном расписании устанавливается руководителем Управления образования Альметьевского муниципального района РТ. 

Дополнить Уставы образовательных организаций соответствующими пунктами, устанавливающими обязанность руководителя образовательной организации согласовать с учредителем образовательной организации кандидатуры лиц на должность «заместитель руководителя» и количество штатных единиц данной должности в штатном расписании».   

  Пункт 7.3.4. изложить в следующей редакции «Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года».

Разделе VIII. «Улучшение условий и охраны труда». 

Пункт 8.1.9. изложить в следующей редакции «Обеспечивает в подведомственных организациях выделение финансирования мероприятий по охране труда на очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образовательные услуги.

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию мероприятий охраны труда стимулируют деятельность работодателей, направленную на возврат части сумм страховых взносов (до 30%), перечисленных в Фонд социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма».

Раздел IX. «Социальные гарантии и льготы».

Пункт 9.1.1. изложить в следующей редакции:    Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, еженедельно не менее 2 часов свободного времени в неделю или один свободный день в месяц на условиях полной оплаты (Постановление КМ РТ от21 июня 2018 года № 503 «О внесении изменений в постановление Совета Министров Татарской ССР от 14.06.1991г. №261 «О дополнительных мерах по социальной поддержке материнства и детства в ТССР»). День отдыха не предоставляется женщинам, работающим по режиму неполного рабочего дня или находящихся в очередном, ученическом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. Суммирование дней не допускается. С учетом специфики учебного процесса для педагогических работников организации соответствующее количество дней предоставляется  в ближайшие каникулы. 

К пунктам 9.1.2. и 9.1.3. добавить: «Дополнительные оплачиваемые отпуска, указанные в настоящем пункте,   предоставляются на основании заявления работника в период, когда имели место быть указанные причины. 

В случае, если работник желает воспользоваться неиспользованным дополнительным отпуском в другом периоде, дополнительный отпуск предоставляется работнику по согласованию с руководителем» 

Дополнить пунктом 

9.1.7.1.  «Участие членов профкома в реализации социальных проектов Республиканского комитета профсоюза работников образования и Совета профсоюзных организации учреждений образования для членов профсоюза:
-  льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;

- отдых в Крыму по проекту «За здоровьем в Крым»;

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья;

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории РТ
Разделе XI.  «Молодежная политика».

Абзац 4 изложить в следующей редакции «Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых специалистов в размере 1111 рублей в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 1270 от 29.12.2019 года «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам».
 Приложение (Нумерация по приложениям) № 1  «Состав двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» читать в следующей редакции:

СОСТАВ комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

	 Мингазова Г.Г.
	Директор МАОУ «СОШ №10» 

	 Залялова Е.М.
	Зам. директора ПО УВР 

	 Шакирова С.А.
	Зам. директора по ВР 

	 Андреева Н.М.
	Председатель комиссии по охране труда

	 Андреева Н.Ю.
	Председатель ревизионной комиссии

	 Сочнева М.В.
	Председатель профкома 


 Приложение № 2
	«СОГЛАСОВАНО» 

Профсоюзный комитет

         МАОУ «СОШ №10 с УИОП»

Протокол от ______________№____

Председатель профкома

_______
М.В. Сочнева

	 «УТВЕРЖДАЮ»
Руководитель МАОУ «СОШ №10 с УИОП»
Приказ от
__________________ № ____

            _______________     Г.Г. Мингазова           



ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее  положение (далее — Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273).

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность), (далее соответственно - Комиссия, организация) создаётся в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, за исключением споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения".
2. В соответствии со статьями 381-382 Трудового кодекса Российской Федерации неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым спорам.

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы Комиссии, её функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления решений Комиссии.

4. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета обучающихся и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей).

5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения совета обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с профсоюзным комитетом организации.

6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273, а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными актами образовательной организации, коллективным договором и настоящим Положением.
Порядок создания и работы Комиссии

7. Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны.

8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом организации.

9.Срок ПОЛНОМОЧИЙ Комиссии — 2 года 
 10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих случаях:

на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава;

по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с организацией.

  11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения.

12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав.

15.Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

1) распределение обязанностей между членами Комиссии;

утверждение повестки заседаний Комиссии;

созыв заседаний Комиссии;

председательство на заседаниях Комиссии;

подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии;

общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.

16.Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.

17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

координация работы членов Комиссии;

подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

 выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.

18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:

регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;

информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;

ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;

 составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения;

обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также обеспечение их сохранности.

20. Члены Комиссии имеют право: участвовать в подготовке заседаний Комиссии;

обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.

21. Члены Комиссии обязаны:

участвовать в заседаниях Комиссии;

выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;

соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;

в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии.

 22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

Функции и полномочия Комиссии

 23.При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комиссия осуществляет следующие функции:

рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений:

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов;

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника*; ( В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 конфликт интересов педагогического работника — это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.)

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическими работниками;

рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

 24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями.

25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия имеет следующие полномочия:

 1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации;

 2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического работника при его наличии;

3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;

 4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;
вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей предметом спора.

Регламент работы Комиссии

  26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.

27. В заявлении указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель);

оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей;

фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ руководителя организации, который обжалуется;

основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование нарушена;

требования заявителя.

 28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.

 29.Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.

30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул.

 31.  При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.

 32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его отсутствие.

33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и (или) любых иных лиц.

 34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок представляет необходимые документы.

 35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.

Порядок принятия и оформления решений Комиссии

 36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.

 37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации.

38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося.

 39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также при наличии запроса совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.

41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным решением.

42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке.

43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) года.

                                  Приложение № 3

	«СОГЛАСОВАНО» 

Профсоюзный комитет

         МАОУ «СОШ №10 с УИОП»

Протокол от ______________№____

Председатель профкома

_______
М.В. Сочнева


	 «УТВЕРЖДАЮ»
Руководитель МАОУ «СОШ №10 с УИОП»
Приказ от
__________________ № ____

            _______________     Г.Г. Мингазова           



Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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ПОЛОЖЕНИЕ

по распределению выплат в рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597  по доведению средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений образования до среднего значения по экономике в Республике Татарстан.

I. Общие положения.
1. Данное Положение разработано в  целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», достижения запланированного уровня средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений образования.

2. Настоящее Положение содержит нормы и правила распределения выплат.

II. Последовательность распределения выплат. МБУ«Централизованная бухгалтерия Управления образования Альметьевского муниципального района Республики Татарстан» (далее «ЦБ УО»):
 2.1. «ЦБ УО» обеспечивает своевременное распределение выделенных средств на единовременную выплату, предусмотренную для доведения средней зарплаты отдельным категорий работникам учреждений образования  Альметьевского муниципального района до среднего значения по экономике Республики Татарстан. Распределение осуществляется  пропорционально  нагрузки в соответствии с  утвержденной на начало учебного года тарификацией  в учреждениях образования (муниципальные автономные и муниципальные бюджетные). 

2.2. Выплаты за одну ставку в общеобразовательных учреждениях рассчитываются по формуле:

Размер единовременной выплаты за одну ставку за расчетный период работы для оплаты отдельных категорий работников образования  Альметьевского муниципального района равен общей сумме выплат, выделенных для образовательных учреждений Альметьевского муниципального района, разделенной на количество педагогических ставок  в образовательных учреждениях (муниципальные автономные и муниципальные бюджетные).
2.3. Распределяемая сумма средств в разрезе каждого образовательного учреждения рассчитываются по формуле:

«ЦБ УО» направляет для распределения в каждое образовательное учреждение сумму, равную размеру единовременной выплаты за одну ставку, за расчетный  период работы, умноженную на количество педагогических ставок  в данном образовательном учреждении на начало учебного года по тарификации. 

         2.4. «ЦБ УО» направляет денежные средства для выплаты отдельным категориям  работников в рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597  по доведению средней зарплаты отдельных категорий работников учреждений образования до среднего значения по экономике Татарстана отдельно для учреждений  образования: школ, учреждений дополнительного образования и дошкольного образования.

«Учреждение образования»:

3.1. Учреждение образования определяет размер  единовременной выплаты по доведению до средней зарплаты  педагогическим работникам: 

- работающим по основному месту работы, 

- по основной должности; 

- по внутреннему совместительству. 

Выплата определяется пропорционально  нагрузки по тарификации за расчетный период:

- без учета педагогической нагрузки административно-руководящего состава;

 - без учета педагогической нагрузки внешних совместителей; 

- без учета  периода нахождения на больничном (если была замена другими педагогами, то выплата производится заменяющему педагогу);

- без учета нахождения в отпусках.

        3.2. Руководитель учреждения образования производит выплату по доведению средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений образования до среднего значения по экономике в Республике Татарстан по согласованию с профсоюзным комитетом и по решению Комиссии (Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премии).
3.3. Размер единовременной выплаты за одну ставку по учреждению образования определяется по формуле: 

Размер единовременной выплаты за одну ставку, за расчетный период работы для оплаты отдельных категорий работников образования учреждения  равен -  общая сумма выплаты выделенной «ЦБ УО» для данного образовательного учреждения, деленное на количество педагогических ставок образовательного учреждения, без учета педагогической нагрузки административно – руководящего состава и педагогической нагрузки внешних совместителей, без учета  периода нахождения работников на больничном (если была замена другими педагогами, то выплата производится заменяющему педагогу, если уроки проводится после больничного самим педагогом, то время нахождения в больничном учитывается)  и в отпусках, за расчетный период работы.

3.4.Размер единовременной выплаты отдельно взятому педагогическому работнику по фактической нагрузке по учреждению образования определяется по формуле:

Размер единовременной выплаты для отдельно взятого педагога за педагогическую работу за расчетный период работы равен размеру единовременной выплаты за одну ставку,  умноженному  на фактическое количество ставок для данного педагогического работника, без учета педагогической нагрузки административно-руководящего состава, педагогической нагрузки внешних совместителей, без учета  периода нахождения работника на больничном и в отпусках. 
3.5. Вновь принятым педагогическим работникам за расчетный период выплаты производятся пропорционально  периода работы в учреждении, за которое предусмотрены единовременной выплаты.

4. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия постановления Кабинета Министров Республики Татарстан и (или) постановления Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района по данному вопросу.
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Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка пунктом 4.3. следующего содержания: 

«Работникам, имеющим детей до 16 лет, предоставляется еженедельно не менее 2 часов свободного от работы времени или 1 (один) свободный от работы день в месяц, оплачиваемый за счет работодателя на условиях частичной оплаты в размере 25 (двадцать пять) процентов от должностного оклада работника. 

На работников, работающих  на условиях неполного рабочего времени, находящихся в очередном (ежегодный оплачиваемый отпуск, в т.ч. удлиненный), ученическом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, указанное свободное от работы время не предоставляется. 

Суммирование дней не допускается. Для педагогических  работников соответствующее количество дней предоставляется в ближайшие каникулы.

Настоящий пункт распространяется на работников – женщин».   
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Приложение к Положениям «о порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы», «о премирование работников» и «распределения выплаты в рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597  по доведению средней зарплаты отдельных категорий  педагогических работников учреждений образования до среднего значения по экономике Татарстана

Образец приказа по стимулированию труда, премированию работников и распределения выплаты в рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597  по доведению средней зарплаты отдельных категорий  педагогических работников учреждений образования до среднего значения по экономике Татарстана, для предоставления в расчетный отдел бухгалтерии до 18 число отчетного месяца

 ПРИКАЗ ПО ШКОЛЕ           От______________________  № _____

«Согласовано»    Протокол заседания профкома

№ _____ от «___»________ 2020г.

_____________________________

Председатель профсоюзной организации

В соответствии  с приложениями  коллективного договора образовательной организации  - Положениями о стимулировании труда, премирования работников и по доведению средней зарплаты отдельных категорий  педагогических работников учреждений образования до среднего значения по экономике Татарстана, на 2017- 2020 годы  ПРИКАЗЫВАЮ:

1. На основании решения Комиссии по  стимулированию труда работников, относимых к основному персоналу школы  установить ежемесячные стимулирующие  выплаты с 1января по 31 августа  2020года.  следующим работникам (в баллах согласно критериям оценки эффективной деятельности). Протокол заседания Комиссии    № _____ от «___»________ 2020г.

1. 

2.                       И т.д.

(образец записи) 2. В соответствии  с Положением о премировании работников и решения Комиссии по  стимулированию и  премированию труда работников по итогам работы с 1января по 31 марта  2020года. ( Протокол заседания Комиссии    № _____ от «___»________ 2020г.), за счет двух процентного фонда премирования работников, относимых к основному персоналу, премировать следующих работников: 
1.

2.                         И т.д.

(образец записи)  3. В соответствии  с Положением о премировании работников и решения Комиссии по  стимулированию и  премированию труда работников по итогам работы с 1января по 31 марта  2020года. ( Протокол заседания Комиссии    № _____ от «___»________ 2020г.), за счет двух процентного  фонда премирования  работников профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых профессии рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, премировать следующих работников:

1. 

2.                            И т.д.

(образец записи) 4. В соответствии  с Положением по доведению средней зарплаты отдельных категорий  педагогических работников учреждений образования до среднего значения по экономике Татарстана по итогам работы с 1января по 31 марта  2020года. ( Протокол заседания Комиссии    № _____ от «___»________ 2020г.), производить выплату, выделенную Управлением образования _______ рублей, пропорционально с учетом нагрузки по тарификации за расчетный период, без учета педагогической нагрузки административно – руководящего состава и педагогической нагрузки внешних совместителей, без учета  периода нахождения на больничном (если есть замена нагрузки другими педагогами)  и в отпусках (Размер единовременной выплаты за одну ставку, за расчетный  период работы для оплаты по образовательному учреждению составляет, например на 1 ставку 3000 рублей) следующим работникам:

1.

2.                            И т.д.
Подписи сторон:

Работодатель                          

                Представитель работников:

Директор МАОУ «СОШ №10» 

            Председатель профкома 

г. Альметьевска, РТ                                             __________М.В. Сочнева
____________ Г.Г. Мингазова
М.П.

Принято    на собрании трудового коллектива

Председатель собрания___________ М.М. Курамшина 

«_____» __________ 20___ г.
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